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EDITAL n.2 0038/2025

Selecdo publica de académicos de POS-GRADUACAO EM DIREITO de instituicdes
de ensino devidamente conveniadas com a Procuradoria-Geral de Justica

A Procuradoria-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (MPMG), por meio do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (Ceaf), no uso das prerrogativas que lhe sdo conferidas
pela Lei Federal n? 11.788/2008, pela Resolucio CNMP n? 42/2009 e pela Resolucdo PG] n? 48/2021,
torna publico que serdo abertas as inscrigdes para a selegcdo publica destinada ao preenchimento de vagas
de estagiarios de pds-graduacdo em Direito e a formacdo de cadastro de reserva, nos termos deste Edital.

| I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1. O processo seletivo realizar-se-a para a selecao de estudantes de p6s-graduac¢io em Direito.

2. Sdo pré-requisitos para a nomeagdo do candidato aprovado neste processo seletivo:

a) ser bacharel em Direito;

b) ser estudante de curso de poés-graduagdo em Direito em instituicdes de ensino devidamente
registradas nos 6rgdos competentes e conveniadas com a Procuradoria-Geral de Justica, cujo projeto
pedagdgico de curso de pds-graduacgao tenha previsao de estagio;

c) ser estudante de curso de pés-graduagdo com tematica afeta a area tematica escolhida;

d) ter disponibilidade de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira, no periodo da tarde;

e) ter conduta compativel com o exercicio das atribuices de estagiario do Ministério Publico;

f) ndo possuir inscri¢do ativa nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil;

g) ndo ter exercido, anteriormente, o total de 2 (dois) anos de atividade de estagio de p6s-graduacdo em
Direito no Ambito do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais;

h) Estar apto a cumprir pelo menos 6 (seis) meses de atividades de estagio, levando-se em consideracao
o disposto no artigo 11 e no §12 do artigo 59 da Resolucdo PGJ n® 48/2021;

i) Ndo possuir nenhum registro que o desabone junto a qualquer drgao policial ou judiciario.

3. Questdes ligadas a seguranca institucional podem ensejar a realizacdo de diligéncias voltadas para
levantamento da vida pregressa e conduta social do(a) candidato(a).

4. As informacoes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no Portal do MPMG, pelo
endereco eletrdnico: https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/servicos/concursos-e-
estagios/estagios/processos-seletivos.shtml

| 11 - DA OFERTA DE VAGAS |

1. A selegdo publica regulada por este Edital destina-se ao preenchimento de uma vaga na Promotoria
de Justica da comarca de Teixeiras e a formacio de cadastro de reserva, observando-se, para a
classificacdo, o disposto no capitulo VI deste Edital.


https://www.mpmg.mp.br/data/files/4A/43/2A/84/A1CCC710CA981CC7860849A8/L11788.pdf
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2. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo as pessoas com deficiéncia que, no momento da inscricdo, declararem tal condicao,
desde que as atribui¢des sejam compativeis com as necessidades especificas do candidato com deficiéncia.

2.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd encaminhar cépia simples do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscri¢cdes, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) e a provavel causa da
deficiéncia, e do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 42, e incisos,
do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes.

2.2. Podera ser exigida a comprovacdo da condicdo de deficiéncia por meio de pericia realizada por junta
meédica oficial.

2.3. O candidato com deficiéncia podera requerer, fundamentadamente, no ato da inscrigao, juntando
laudo médico expedido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do término das inscri¢cdes, majoragao
do tempo ou outra condicdo necessaria para a sua realizaciao da prova.

2.4. A solicitacao de majoracdo do tempo ou de outra condigdo necessaria para a realizagdo da prova sera
avaliada pelo Departamento de Pericia Médica e Satide Ocupacional (DPMSO0), levando-se em conta o grau
de dificuldade alegado em razao da deficiéncia.

2.5. Ressalvada a hipotese do item 2.4, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos.

3.Ficareservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo aos candidatos que se declararem negros e se enquadrarem nos parametros das regras
de preenchimento de vagas reservadas a candidatos negros, observando-se, precipuamente, o objetivo da
politica de acdo afirmativa de inclusao social.

3.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricio na selecdo de estagio, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2. Na hipétese de constatacdo de declaracgio falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado, sem prejuizo de eventuais sanc¢oes
administrativas, civis e penais.

3.3. 0 candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros submeter-se-a a uma comissao
de avaliacdo, que emitira parecer quanto a veracidade e corre¢io da autodeclaragio prestada no ato da
inscricdo, quanto a condicdo de pessoa preta ou parda e ao fenétipo do candidato.

4. A convocacgdo de candidatos classificados obedecer3, a cada 10 (dez) candidatos, a seguinte ordem:

a) o primeiro, o segundo, o quinto, o oitavo, o nono e o décimo candidatos serdo admitidos da lista de
ampla concorréncia;

b) o sexto candidato sera admitido da lista de candidatos com deficiéncia;

C) o terceiro, o quarto e o sétimo candidatos serdo admitidos da lista de candidatos negros.
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5. Os candidatos com deficiéncia ou negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as

vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na sele¢io, sendo que:

a) os candidatos com deficiéncia ou negros, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas;

b) na hipétese de desisténcia de candidato com deficiéncia ou negro aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato classificado na posi¢do imediatamente posterior;

c) na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacio.

6. Ap0s o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusido de candidato das listas de pessoa
com deficiéncia ou negros.

7. 0s candidatos com deficiéncia ou negros participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que diz respeito ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicagao das provas e a nota minima para aprovacio exigida aos demais candidatos,
em todas as etapas.

| 111 - DO ESTAGIO

1. A jornada do estagio sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

2. Fica assegurado ao estudante, integrante do programa de estagio do MPMG:

a) arealizacdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formacio;

b) o recebimento da bolsa-auxilio mensal, no valor de R$ 1.850,00 (mil, oitocentos e cinquenta reais);

c) a concessdo de auxilio-transporte no valor de R$ 18,00 (dezoito reais) por dia estagiado
presencialmente;

d) aconcessdo de seguro contra acidentes pessoais;

e) o recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, nos termos da Resolugio PGJ n 48/2021.

[ IV - DAS INSCRICOES |

1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer a Resolucdo PG] n® 48/2021 e este Edital.

2. 0 MPMG nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou por
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. 0 estudante interessado devera preencher o formulario de inscri¢cdo disponivel no endereco eletronico
https://forms.office.com/r/6sQQAjC7Yr, no periodo de 16 de janeiro a 30 de janeiro de 2025.



https://www.mpmg.mp.br/data/files/F4/F2/61/AB/750A181089C6EFF7760849A8/Resolucao%20PGJ%2048.2021%20com%20alteracoes.pdf
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3.1. Além de preencher o formulario do item 3, o candidato que optar por concorrer as vagas reservadas
aos negros devera enviar, até o ultimo dia do prazo da inscricdo, a autodeclaracdo disponibilizada no
Portal do MPMG Autodeclaracio Etnico-Racial | Portal (mpmg.mp.br), preenchida, assinada e no formato
PDF para o e-mail estagio-inscricdto@mpmg.mp.br .

4. E de responsabilidade do candidato informar corretamente os dados pessoais e escolares.

5. Caso declare algum dado incorreto, o candidato podera atualizar a informacdo, enviando um novo
formulario de inscricao.

6. Caso o candidato encaminhe mais de um formulario de inscri¢do, serad considerado o ultimo envio
dentro do periodo de inscricdo determinado neste Edital.

7. Caso haja alteracdo de e-mail, telefone ou dados curriculares informados no ato de inscrigio, é de
responsabilidade do candidato manté-los atualizados mediante o e-mail estagio-inscricao@mpmg.mp.br,
para viabilizar os contatos necessarios.

8. A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas preestabelecidas do certame.
9. A constatacdo, em qualquer época, de irregularidades, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer

declaracio na inscricdo implicara a eliminacido do candidato, com o cancelamento da sua inscricdo e a
anulacdo dos atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

| V- DO PROCESSO SELETIVO |

1. O processo de selecio compreendera uma primeira etapa, composta por prova escrita contendo
questdes objetivas e/ou dissertativas, de carater eliminatério e classificatorio.

2. 0 conteudo programatico da primeira etapa envolve os seguintes temas:

DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Constituicao.

2.Conceito. Constitucionalizagdo simbolica.

3.Classificacdo e concepg¢des do termo Constituicdo. Elementos e histérico das constitui¢des brasileiras
4. Hermenéutica. Aplicabilidade das normas constitucionais. Classificacdo. Teoria dos Principios. Regras
e principios. Métodos, principios e limites da interpretagdo constitucional. Fungdo interpretativa dos
principios. Colisdo de normas constitucionais. Mutag¢do constitucional. Fundamentos e limites

5. Poder Constituinte

6. Jurisdicao Constitucional. Histérico, modelos e limites. Controle constitucional e critérios de valoracdo
das disposicoes legislativas e constitucionais. O papel da Suprema Corte

7. Controle de Constitucionalidade. Conceito, espécies e modalidades. Evolucao do sistema de controle
brasileiro. Sistemas e vias de controle. Revisao constitucional e limites de revisdo. Processo e julgamento
das agdes constitucionais tipicas do controle concentrado perante o Supremo Tribunal Federal e o
Tribunal de Justica de Minas Gerais. A arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. A acdo
direta de inconstitucionalidade por omissdo. A acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. O


https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/servicos/concursos-e-estagios/estagios/selecoes-de-estagio/autodeclaracao-etnico-racial.shtml
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=

Ministério Publico _
do Estado de Minas Gerais DIRETORIA DE ESTAGIOS
E CONVENIOS ACADEMICOS

controle concentrado in abstrato no Aambito Estadual, nos Ministérios Publicos e nos Tribunais de Contas.
Estado de coisas inconstitucional. Controle de convencionalidade

8. Direitos e Garantias Fundamentais.

9. Evolugdo histdrica, caracteristicas, abrangéncia e normas garantidoras dos direitos e garantias
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais em espécie.

10. A eficacia horizontal dos direitos fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Deveres fundamentais
e deveres constitucionais. Limites dos direitos e garantias fundamentais.

11. Ambito de protegio e nticleo essencial dos direitos fundamentais.

12.Direitos individuais e coletivos. A¢des constitucionais. Direitos sociais.

13. Ordem Social. Seguridade social. Satude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Educacio, cultura e
desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicacao social. Meio Ambiente. Familia, adolescente, crianga, jovem
e pessoa idosa. Indios

14. Simula vinculante. Precedentes constitucionais. Emendas Constitucionais promulgadas até a data das
respectivas provas. Reserva do possivel e controles da reserva do possivel. Ministério Publico.

DIREITO PENAL

3. Principios penais fundamentais.

4. Fundamentos e limitagoes do direito de punir.

5. Direito penal minimo e subsidiariedade.

6. Escolas Penais.

7. Interpretacdo e integracdo da lei penal.

8. Ambito de validez temporal e espacial de lei penal.

9. Aplicagao da lei penal.

10. Conflito aparente de normas.

11. Evolucao histdrica da teoria do crime.

12. Conceito(s) de crime.

13. Os principais sistemas da teoria do delito: sistemas classico, neoclassico, finalista e sistemas
funcionalistas.

14. Teorias da conduta: A¢do e Omissao.

15. Teorias do tipo Penal.

16. Tipos dolosos e tipos culposos.

16.1. Dolo direto de primeiro grau, de segundo grau e dolo eventual.

16.2. Elementos do dolo.

16.3. Objeto de referéncia do dolo.

16.4. Dolo subsequente, antecedente e alternativo. Dolus generalis.

16.5. Culpa consciente e inconsciente.

16.6. Delimitacdo entre dolo e culpa (teorias do “consentimento”, da “representacao” (possibilidade e
probabilidade), da “aprovacdo”, e do “levar a sério”; “teorias do dolo como decisdo”; “teoria do perigo
doloso”).

16.7. Catalogos aberto e fechado de indicadores do dolo. Perigo protegido e desprotegido. Perigo doloso.
17. Causalidade.

17.1. Teorias da equivaléncia e da adequagao. Teoria da condi¢ao INUS.

17.2. Causalidade alternativa, cumulativa e hipotética. 17.3. Cursos causais atipicos e ruptura do curso
causal.

18. Teoria da imputacdo objetiva.

18.1. Elevacgao do risco e fim de protecdo da norma. Responsabilidade do ofendido. Diminui¢ao do risco.
19. Ilicitude e causas de justificacdo.
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20. Culpabilidade: teorias e dirimentes.

21. Consumacao e tentativa.

21.1. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior.

21.2. Crime impossivel.

22. Erro de tipo/erro de tipo permissivo (teorias), e erro de proibicdo (teorias). Erro de subsuncao.
Aberratio criminis.Teorias do dolo (extremada e limitada) e teorias da culpabilidade (extremada e
limitada).

23. Concurso de pessoas (autoria, coautoria, participacdo e autoria mediata).

23.1. Teorias do concurso de pessoas. Teorias Monista e Dualista. Teoria Subjetiva, Teoria Formal-
Objetiva, Teorias Materiais, Teoria do Dominio do Fato.

23.2. Conceito extensivo e restritivo de autor. 23.3. Problemas de causalidade da participacdo. Teoria da
proibicdo de regresso.

24. Teorias da pena.

24.1. Teorias Preventivas, Retributivas e Expressivas.

24.2. Penas e medidas de seguranca.

24.3. Aplicagdo da pena e regimes de cumprimento.

24.4. Limite das penas.

25. Concurso de crimes.

26. Aberratio ictus: Teorias da Equivaléncia e da Concretizagao.

27.Suspensao condicional da pena.

28. Livramento condicional.

29. Efeitos da Condenacao.

30. Extin¢do da punibilidade.

31. Crimes previstos na Parte Especial do Cédigo Penal.

32. Aspectos penais dos seguintes textos normativos, incluidas alteragdes posteriores: Constituicdo da
republica federativa do Brasil; Leis: 4737/1965; 4898/1965; 7210/1984; 7716/1989; 8069/1990;
8072/1990; 8078/1990; 8137/1990; 8176/1991; 9099/1995; 9455/1997; 9503/1997; 9613/1998;
9807/1999; 10671/2003; 10741/2003; 10826/2003; 11101/2005; 11105/2005; 11340/2006;
11343/2006; 12694/2012; 12850/2013; 12984/2014; 13260/2016; 13344/2016; 13.431/2017;
13.869/2019; Decreto Lei: 3688/1941; Decreto-Lei: 201/1967

DIREITO PROCESSUAL PENAL

2.2. DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Norma processual penal.

2. Fontes do direito processual penal.

3. Principios constitucionais e infraconstitucionais de direito processual penal.
4. Interpretacao e integracdo da lei processual penal.

5. A lei processual penal no tempo, no espago e em relacio as pessoas.
6. Teoria geral do processo penal e sistemas processuais.

7. Processo Penal Constitucional.

8. Inquérito policial e investigacdo criminal.

9. Acdo Penal.

10. Acao civil ex delicto.

11. Jurisdicdo e competéncia.

12. Sujeitos processuais.

13. Prisdo e liberdade provisoria.

14.Cautelares no Processo Penal.
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15. Questdes e procedimentos incidentes.

16. Comunicacdo dos atos processuais.

17. Teoria das provas.

18. Provas em espécie.

19. Prazos processuais.

20. Sentenca e provimentos judiciais.

21. Coisa julgada.

22.Processo e procedimentos em espécie.

23. Nulidades.

24. Recursos.

25. Acoes autbnomas de impugnacdo - revisdo criminal, habeas corpus e mandado de seguranca criminal.
26. Execucdo penal.

27. Aspectos processuais penais dos seguintes textos normativos, incluidas as alteracdes posteriores:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas Constitucionais posteriores a sua edicao; Dec.-
Lei 2.848/1940 (Cddigo Penal); DecLei 3.240/41; Dec.-Lei 3.689/1941 (Cédigo de Processo Penal); Dec-
Lei 3.931/1941 (Lei de Introdugdo ao Cddigo de Processo Penal); Dec.-Lei 1.002/1969 (Cédigo de
Processo Penal Militar); Lei 1.579/52; Lei 4.737/1965 (Cddigo Eleitoral); Lei 5.249/1967; Dec.-Lei
201/1967; Lei 5.256/1967; Lei 7.492/1986; Lei 7.960/1989; Lei 8.038/1990; Lei 8.072/90; Lei 8.137/90;
Lei 8176/1991; Dec. 678/1992 (Convenc¢do Americana sobre Direitos Humanos); Lei 8.658/1993; Lei
8.906/94; Lei 9.099/95; Lei 9.296/1996; Lei 9.503 /1997 (Cédigo de Transito Brasileiro); Lei 9.455/1997;
Lei 9.605/1998; Lei 9.613/1998; Lei 9.807/1999; Lei Complementar 105/2001; Lei 11.101/2005; Lei
11.340/2006; Lei 11.343/2006; Lei 11.417/2007; Lei 11.671/2008; Lei 12.037/2009; Lei 12.694/2012;
Lei 12.850/2013; Lei 13.105/15 (Cédigo de Processo Civil) Lei 13.260/16; Lei 13.344/16; Lei
13.431/2017; Lei 13.869/19; Lei 14.195/2021; Lei 14.230/2021; Lei 14.344/2022 e Lei 14.532/2023.

DIREITO CIVIL: DO DIREITO DE FAMILIA. Constituigio e Direito de Familia. O Estado e a Familia. Familia
e Liberdade. Do direito pessoal. Disposi¢des gerais. Do casamento. Laicidade do casamento. Da capacidade
matrimonial. Formalidades. Dos impedimentos. Das causas suspensivas. Do processo de habilitagdo. Da
celebracdo. Das provas. Dos efeitos. Da eficicia. Da invalidade ou nulidade do casamento. Do direito
assistencial. Da protecdo da pessoa dos filhos. Relagdes de Parentesco. Da filiagdo: registral, biologica e
socioafetiva. Do reconhecimento dos filhos. Da adog¢do. Autoridade Parental. Guarda e convivéncia. A
mudanca dos papéis de género na criacio dos filhos. Alienagido parental. Cuidado dos filhos. Exposicao
dos filhos menores na internet: limites e responsabilidade. Implicacdo da Lei de protecdo de dados no
exercicio da autoridade parental. Do direito patrimonial. Do Regime de Bens no casamento. Direito
Intertemporal. Da unido estavel e seu regime juridico. Dissolucdo do casamento e da unido estavel. Tutela,
curatela e da tomada de decisdo apoiada. Do bem de familia. Alimentos. Repercussoes do Estatuto da
pessoa com deficiéncia no direito de familia. Previdéncia e Familia: dependéncia e conjugal idade;
Dependéncia e filiacdo. Da protecdo e direitos da pessoa portadora de transtorno mental- Lei
10.216/2001. Do Estatuto da crianca e do adolescente — Lei 8.069/1990. Do Estatuto da pessoa idosa -
Lei 10.741/2003. Do Estatuto da pessoa com deficiéncia/Lei brasileira de inclusdo - Lei 13.146/2015.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

3.2. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lei processual, interpretacio das leis processuais e dialogo das fontes.

2. Principios informativos do Direito Processual Civil. Processo internacional de direitos humanos e
abrangéncia na esfera processual civil. Direitos fundamentais e processo.

3. Jurisdicao, acao, excecdo e processo.
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4. Partes e procuradores. Capacidade, deveres, responsabilidade, substitui¢cdo, litisconsércio e
intervencao de terceiros. Incidente de desconsideracido da personalidade juridica. Amicus curiae.

5. Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

6. Competéncia. Modificagdes da competéncia. Incompeténcia. Cooperagdo nacional.

7.]Juiz: poderes, deveres e sua responsabilidade. Impedimento e suspeicdo. Auxiliares da justica.

8. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Prazos. Comunica¢des dos atos processuais. Nulidades.
Distribuicdo e registro. Valor da causa.

9. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela da evidéncia.

10. Formacao, suspensao e extingdo do processo.

11. Procedimento comum. Peticio inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliacdo ou
de mediagdo. Contestacdo e reconvengdo. Revelia. Providéncias preliminares e saneamento. Julgamento
conforme o estado do processo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Teorias da verdade e processo.
Provas: disposicdes gerais e provas em espécie. Direito a prova, dever de prova e regras de privilégio.
Sentenca. Qualidade da decisdo juridica e consequencialismo. Tutela de direitos e tutela especifica.
Remessa necessaria. Coisa julgada. Relativizagdo. Coletivizacdo da coisa julgada. Processo estrutural e
processo civil. Liquida¢do de sentenca (individual e coletiva)

12. Cumprimento de sentenca: disposi¢cdes gerais, procedimentos em espécie e defesas do executado.
13. Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa: todos os procedimentos.

14. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria: disposi¢coes gerais e todos os procedimentos em espécie.

15. Processo de execucdo: execucdo em geral, diversas espécies de execucdo, embargos a execugdo e
outras formas de defesa, suspensio e extingdo do processo de execugao.

16. Processos nos tribunais e os meios de impugnacdo das decisdes judiciais: ordem dos processos,
processos e incidentes de competéncia originaria. Recursos: disposi¢des gerais e recursos em espécie.
Precedentes e 6nus argumentativo. Incidentes. Incidente de resolucdo de demanda repetitiva

17. Assisténcia judiciaria.

18. Juizados Especiais Civeis e da Fazenda Publica.

19. Mandado de seguranca (individual e coletivo). Mandado de Injungao.

20. Acdo Civil Publica: ritos e medidas de urgéncia na protecdo da probidade administrativa, patriménio
publico e meio-ambiente. Acordo de ndo persecucdo civel. Programas de conformidade, integridade e
compliance. A¢do de ressarcimento ao erario. A¢do Popular. Habeas Data.

21. Processo Judicial Eletronico. Lei de Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006 e
Resolucao 780/2014 do Tribunal de Justi¢ca de Minas Gerais).

22. Lei de Arbitragem (Lei n29.307/1996).

23. Lei de Mediacdo (Lei n® 13.140/2015) e métodos autocompositivos (negociacdo, mediacgao,
conciliacdo e praticas restaurativas).

24. Racionalizacao processual (lei 14.195/2021).

25. Aspectos processuais da Lei 14.230/2021.

26. Lei 14.181/21 - prevencao e tratamento ao superendividamento.

27.Lei 14.341/2022 (associagdo de representacido de municipios).

28. Outros diplomas normativos: Lein? 1.060/1950. Lei 4.717/65. Lein.2 7.347 /1985. Lei n.2 8.069/1990.
Lei n.2 8.078/1990. Lei n.2 8.429/1992. Lei 13.964/19. Lei n.2 8.560/1992. Lei n.2 9.099/1995. Lei n®
9.507/1997. Lei n.2 10.257/2001. Lei n.2 11.417/2006. Lei n.2 11.419/2006. Lei n2 12.016/2009. Lei n?
12.846/13. Lei 12.965/14. Lei n® 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil). Lei n? 13.300/2016. Lei
13.655/18. Lei 13.709/18. Lei 13.874/19. Lei 13.979/20. Lei 13.964/20. Lei 14.010/20.

29. Resolucgdes e Recomendagdes do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).

30. Resolugdes e Recomendagdes do Conselho Nacional de Justica (CN]). (Atengdo: todas as leis e normas
mencionadas devem ser observadas com suas respectivas atualiza¢des legislativas).
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3. A prova sera realizada no dia 4 de fevereiro de 2025, as 14 horas, com duracio de 4 (quatro) horas,
no endereco: Rua Orbis Clube, n2 30, bairro Alice Lopes Baido, Teixeiras-MG (Orbis — Clube de Teixeiras).

4. Sera permitida consulta a legislacao seca.

5. 0 candidato devera comparecer ao local previsto com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munido do original do documento de identificagdo usado na inscri¢do, caneta esferografica de tinta azul
ou preta, lapis e borracha.

6. Ndo serd admitida a entrada, no recinto da prova, do candidato que se apresentar apds o horario de
inicio.

7. Durante arealizacdo da prova, proceder-se-a a identificacio civil dos candidatos, mediante a verificacio
do documento de identidade e a coleta da assinatura.

8. Sera excluido do exame o candidato que:

a) se negar a ser identificado, nos termos do item 8 deste capitulo;

b) se identificar na folha de respostas;

c) seretirar do recinto durante a realizacdo da prova sem a devida autorizacio;

d) for colhido em flagrante comunicagiao com outro candidato ou com pessoa estranha, por escrito ou por
qualquer outra forma, ou que utilizar notas, livros, impressos ou qualquer meio de consulta ndo
autorizado;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio;

f) desrespeitar os aplicadores de prova, seus auxiliares, outra autoridade presente ou qualquer dos
pleiteantes a vaga de estagio.

9. Sera atribuida a nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10. A Promotoria de Justica de Teixeiras serd a responsavel pela elaboracio e correcdo das provas.

| VI - DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAOQ

1. A escrita sera avaliada de acordo com as regras da Lingua Portuguesa.
2. Sera reprovado o candidato que nao obtiver o minimo de 50% dos pontos distribuidos.

3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de acordo com soma da pontuacdo obtida em
cada uma das etapas.

4. Em caso de empate na pontuacio, tera preferéncia o candidato com maior idade, considerado o ano, o
més e o dia de nascimento.

5. A relagdo de classificagdo atenderd a ordem decrescente da pontuacdo obtida pelos candidatos
aprovados, os quais serdo nomeados em estrita observancia a essa ordem.
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6. O resultado do processo de selecdo sera divulgado no Portal e no Diario Oficial do MPMG.

[ VII - DOS RECURSOS |

1. O recurso contra quaisquer atos ou resultados do processo seletivo devera ser interposto,
fundamentadamente, por meio do formulario disponivel no endereco eletrénico
https://forms.office.com/r/pw4w1L3aKx, no prazo de 2 (dois) dias uteis subsequentes a publicacgao.

2. 0 recurso sera encaminhado para apreciacdo do avaliador, com copia para o e-mail do candidato.

3. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame, sob pena de indeferimento
sem analise do mérito.

4. O recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos ou recursos
da classificacdo definitiva.

| VIII - DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO |

1. O candidato classificado sera convocado em observancia da ordem de classificacdo, conforme disposto
no capitulo VI deste Edital.

2. A convocagao oficial sera feita por e-mail pela Diretoria de Estagios e Convénios Académicos, mediante
solicitagdo realizada pela unidade.

3. Ap6s a convocacio, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias tteis para se manifestar, podendo:
a) aceitar a vaga ofertada;

b) solicitar a reclassificacdo para o dltimo lugar do cadastro de reserva;

c) desistir do processo seletivo e ser automaticamente excluido do cadastro de reserva.

4. Sera considerado desistente o candidato que ndo responder a convocagao no prazo estipulado.

5. Caso o candidato seja convocado para vaga distinta da prevista no capitulo II, podera rejeitar a vaga
ofertada, sem prejuizo de sua classificacdo no cadastro reserva.

6. E irretratavel a desisténcia do candidato do processo seletivo.

7. Em caso de recusa ou desisténcia, podera ser convocado para a vaga o candidato seguinte na ordem de
classificacao.

8. Arelacdo de documentos necessarios para nomeacao, conforme Resolu¢ido PG] n2 48/2021, bem como
as diretrizes necessdarias para o devido encaminhamento, serdo informadas no momento da convocagao.
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| IX - DAS DISPOSICOES FINAIS |

1. Para a solugdo de qualquer problema na inscricdo ou na convocacgao, o candidato devera entrar em
contato pelo e-mail estagio-inscricao@mpmg.mp.br ou pelo telefone (31) 3330-9996.

2. Para esclarecimento de duvidas referentes a realizacdo da prova, incluindo a correcio e o resultado, o
candidato deverd entrar em contato pelo e-mail pjteixeiras@mpmg.mp.br ou pelo telefone
(31) 93895-1184 ou (31) 98492-4826 .

3. O prazo de validade desta selecdo publica é de 2(dois)anos improrrogaveis, contado da data da
publicacdo do resultado final da selecao.

4. A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitacio, por parte do candidato, do que determinam as
legislacdes vigentes de estagio, os atos normativos da Procuradoria-Geral de Justica do MPMG e este Edital.

5. A contratacido de candidato aprovado dependera da conveniéncia para o MPMG.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora do Ceaf.

Belo Horizonte, 15 de janeiro de 2025

Cassia Virginia Serra Teixeira Gontijo
Procuradora de Justica
Diretora do Ceaf

Ana Paula Lima da Silva
Promotora de Justica
Responsavel pelo Exame de Sele¢io Publica
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