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RESOLUCAO CSMP N° 4, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024

Dispde sobre a afericdo do impacto social da atuagdo ministerial
para fins de promocdo e¢ de remogdo por merecimento dos
integrantes do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO, no uso de suas atribui¢des legais
e com fundamento no art. 33, IT e IV, da Lei Complementar n.° 34, de 12 de setembro de 1994, ¢

CONSIDERANDO que ¢ necessario superar a valorizagdo meramente formal da atuacao judicial
e extrajudicial dos membros do Ministério Publico, destacando-se também o aspecto qualitativo, com a
afericdo concreta da sua real repercussao social;

CONSIDERANDO que, para tanto, ¢ imprescindivel se estabelecerem parametros e principios
para a configuragdo de uma atividade integralmente resolutiva, dentre os quais sobreleva a unidade, a
atuacdo em rede, o planejamento, a indugdo de politicas publicas, a autocomposicdo, entre outros;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CSMP n.° 3, de 8 de agosto de 2024, dispds sobre critérios
para fins de promoc¢ao e de remog¢ao por merecimento dos integrantes do Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais;

CONSIDERANDO que, conforme dispde a referida Resolugdo, a resolutividade, que contempla
a produtividade e o impacto social da atua¢do ministerial, deve ser considerada como critério para a aferi¢do
do merecimento dos integrantes do Ministério Publico (art. 7° da Res. CSMP n.° 3/2024);

CONSIDERANDO que, na avaliagdo da resolutividade, serdo considerados os critérios definidos
pela Recomendagdo CNMP n.° 54, de 28 de marco de 2017, e pela Recomendagdo de Carater Geral CNMP-
CNn.° 2, de 21 de junho de 2018 (art. 10 da Res. CSMP n.*° 3/2024);

CONSIDERANDO que a aferi¢do do impacto social sera realizada conforme previsto em ato
normativo complementar a Resolugdo CSMP n.° 3/2024, a ser expedido pelo Conselho Superior do
Ministério Publico até a entrada em vigor da referida Resolugdo (art. 18 da Res. CSMP n° 3/2024);

RESOLVE:

Art. 1° A atuacdo resolutiva dos membros do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais
contempla a atividade nos planos extrajudicial ou judicial, envolvendo as areas criminal, civel, tutela
coletiva e especializada, que efetivamente produza impacto social, entendido como a entrega a sociedade
de resultados juridicos uteis e relevantes, capazes de realmente contribuir para o desenvolvimento
harmoénico e sustentavel da comunidade em que o 6rgio de execugdo atua.

Art. 2° Para a avaliacdo do impacto social da atividade finalistica (aspecto qualitativo da
resolutividade), serdo considerados, entre outros, os seguintes principios e diretrizes:

I — conhecimento efetivo das deficiéncias sociais e das causas locais, proporcionado
especialmente pela presenca fisica e constante do membro do Ministério Publico na unidade administrativa,
preferencialmente com residéncia fixa na comarca ou na respectiva regido metropolitana;

II — autoridade ética para mediar demandas sociais, capacidade de didlogo e de construgdo do
consenso;

II1 — utilizagdo de ambientes de negociagdo que facilitem a participacdo social e a construgdo da
melhor decisdo para a sociedade;

IV — contribuigdo para a participagdo da comunidade diretamente interessada;

V — utilizagao racional e adequada dos mecanismos de judicializagdo, especialmente quando
cogente ou indispensavel para a eficiéncia da solugdo pretendida;

VI — atuagdo dindmica para a garantia do andamento célere ¢ da duracdo razoavel dos feitos sob
a responsabilidade ministerial;



VII — adogdo de boas praticas, originais ou recomendadas, que contenham em seus atributos a
capacidade de respostas efetivas as demandas de interesse da sociedade.

Art. 3° Para os fins desta Resolucao, considera-se atuagao resolutiva ou com capacidade de gerar
efetivo impacto social a atividade do membro que:

I — adota ou mantém plano de atuagdo atualizado, tendo como pardmetro a Recomendagdo
CNMP-CN n.° 1/2023;

IT — observa, no planejamento de sua atuagdo, as demandas dos mais vulneraveis e das minorias
sociais, objetivando aprimorar, sempre que possivel, a equidade de género e de raga em suas agoes;

IIT — prioriza a resolucdo extrajudicial do conflito, controvérsia ou situagdo de lesdo ou ameaca,
especialmente quando essa via se mostrar capaz de viabilizar uma solugdo mais célere, econdomica,
implementéavel e adequada, contribuindo para diminuir a litigiosidade;

IV — contribui substancialmente para a resolugdo autocompositiva do conflito judicializado,
colaborando para uma solugdo mais célere e adequada do processo judicial;

V - busca o integral cumprimento das clausulas dos acordos extrajudiciais e judiciais celebrados
e a efetivacdo das decisdes judiciais que reconheceram os interesses sociais ou individuais indisponiveis
velados pela Instituicao;

VI — prioriza atuagdo alinhada as prioridades estratégicas da Instituicdo, elencadas
principalmente no Planejamento Estratégico Institucional, nos Planos Gerais, Setoriais ¢ Regionais de
Atuagdo, cumprindo metas estabelecidas e alcangando resultados socialmente esperados;

VII — desenvolve atividade integrada com os Centros de Apoio nas respectivas areas de atuagao;

VIII — promove ou intensifica parcerias e trabalhos em redes de cooperacdo com os setores
publico e privado, com a sociedade civil organizada e com a comunidade em geral;

IX — interage com os diversos segmentos da sociedade por meio de reunides, palestras ou
audiéncias publicas;

X — prioriza casos de acentuada relevancia social, prestigiando a tutela dos direitos fundamentais
e as solugdes coletivas, com proposicao de a¢des individuais em situagdes absolutamente necessarias, sem
prejuizo dos atendimentos individuais e dos encaminhamentos devidos;

XI — adota iniciativas de atuacdo preventiva, inclusive de oficio, independentemente de
provocacao formal, desde que devidamente fundamentadas e voltadas para evitar a pratica, a continuidade
e a repeti¢do de ilicitos ou para promover a sua remogao;

XII — acompanha periodicamente a tramitagdo ¢ a instru¢do dos procedimentos investigatorios
prioritarios e dos processos judiciais mais relevantes, nas causas em que o Ministério Publico for parte;

XIIT — adota medidas efetivas que visem sanear as irregularidades constatadas em inspecdes
previstas nas resolucdes internas ou do Conselho Nacional do Ministério Publico;

XIV — visita constantemente locais em estado de vulnerabilidade social, inclusive para
atualizacdo do respectivo plano de atuagao;

XV — adota posicionamentos juridicos congruentes com a unidade institucional, representada
especialmente por recomendagdes sugeridas pelo Conselho Superior para o desempenho das fungdes dos
orgdos de execugao (art. 33, IX, da Lei Complementar n.° 34/1994);

XVI — adota, em suas manifestagdes, os precedentes qualificados previstos no art. 927 do CPC,
ressalvada a possibilidade de utilizagdo de técnicas de distingdo ou superacdo nas hipoteses em que o caso
concreto ndo encontrar aderéncia ao enunciado de tese fixado pelos Tribunais;

XVII — adota, como chefia imediata, gestao administrativa eficiente e proativa da sua unidade
de atuacdo, nos termos dos arts. 3° ¢ 4° da Recomendagdo de Carater Geral CNMP-CN n.° 2/2018.

Art. 4° A atuacdo qualitativamente resolutiva podera ser aferida, entre outros meios, por:

I—avaliacdo, por ocasido das correigdes efetuadas pela Corregedoria-Geral, de atividades, agoes,
praticas, dinamicas e projetos que revelem o comprometimento do membro com a interacdo comunitaria e
com a cultura institucional de resultados;

II — apreciagdo de manifestacdes judiciais e de atividades extrajudiciais que revelem, pela
relevancia do objeto, pela complexidade do trabalho ou pelo esfor¢o despendido, capacidade de produzir
impacto social na comunidade de atuagao;



IIT — avaliagdo, por ocasido das correicdes em Centros de Apoio, Coordenadorias e Grupos
Especiais de Atuacdo, dos trabalhos e das atividades que revelem a capacidade de articulagdo com 6rgdos
de execugdo das respectivas areas de atuacdo geografica e com os demais coordenadores de areas afins;

IV - apresentagdo de dados referentes ao nimero de recomendagdes expedidas, termos de
ajustamento de conduta celebrados, acordos firmados e reunides, inspegdes e vistorias realizadas pelo
membro;

V — participagdo em grupos de trabalho e reunides com representantes comunitarios para
identificacdo de demandas de relevancia social,

VI - considerago, sempre que possivel e apropriado, de indicadores sociais da area de atuacdo
do membro;

VII — apreciagdo, sempre que possivel, de resultados quantificaveis relevantes relacionados a
atuacdo institucional, inclusive a estimativa dos impactos sociais ¢ econdmicos do problema solucionado
em relacdo a populagdo e a abrangéncia geografica atingidas, considerando-se, inclusive, os eventuais
recursos financeiros ou valores constantes a titulo de compensagdo, reparagdo ou recuperagio;

VIIT — nimero e percentual de éxito de projetos de atuacdo institucional alinhados com o
planejamento estratégico da Institui¢do e com os Planos Gerais, Setoriais e Regionais de Atuagao;

IX — mudangas positivas de atitudes e de comportamentos sociais, cessacdo ou significativa
diminuicdo da pratica de ilicitos na comunidade de atua¢do do membro;

X — informagdes sobre o nivel de satisfagdo social quanto a atividade do membro.

Art. 5° Para fins de avaliagdo do impacto social decorrente da atividade ministerial, o Conselho
Superior podera servir-se de subsidios da Corregedoria-Geral do Ministério Ptblico coletados por ocasido
das atividades correcionais ou disciplinares, inclusive sobre os efeitos sociais negativos diretos, indiretos
ou reflexos nos casos de atuag¢do inadequada ou de omissao de atuacao do 6rgao de execugdo.

§1° Durante as atividades correcionais, a Corregedoria-Geral podera destacar a atuagdo do
membro em é&reas de relevante impacto social, identificando as boas praticas utilizadas para o
enfrentamento dos problemas sociais que se apresentam ao 6rgdo de execu¢do, no ambito de suas
atribuicoes.

§2° Entende-se como boa préatica, para os fins desta Resolucdo, a técnica identificada como
eficiente e eficaz para a realizacdo de determinada tarefa, atividade ou procedimento, podendo resultar em
beneficios diretos para a sociedade.

§3° A Corregedoria-Geral do Ministério Publico podera manter banco de dados de boas praticas
ou de atuacdo com impacto social.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor juntamente com a Resolugdo CSMP n.° 3, de 8 de agosto
de 2024.

Belo Horizonte, 19 de novembro de 2024.
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